RASGOS DE | DENTI DAD

Al publicar este trabajo realizado por |os menbros que
formanos | a Asoci aci 6n, tenenos el proposito muy decidi do de
hacer vida |l o que estd en el papel.

Henbs vertido en €1 ideales y experiencia. Porque sabenos
de ideales y tanbién de inperfecciones en nuestra
experiencia: los ideales se nos han dado conpb un regal o, cono
una fuerza de canbio para este mundo que tanto | 0os necesita,;
| as inperfecciones las asum nos conb un aporte de nuestra
pequefiez en el quehacer de cada dia y lo uno no quita lo
otro.

Ahora cada m enbro sera responsable de dar la talla que nos
henos marcado entre todos. Confianbs que |os grupos vy
conmuni dades del Sur que pretendenpbs aconpafiar en su cam no de
| i ber aci on, cont i nuar an ayudandonos a vivir nuestra
identidad. Y unidos en el camnar hacia la liberacién de
t odos, sabenbs que podenps contar con |a conpafia del Padre
del Cielo.

Aninmos pues, Yy que la inperfeccidn que aporte nuestra
pequefiez al quehacer diario, no nos quite el ideal de ser una
Asoci aci 6n de Cristianos con el Sur

M| agros Llorens Torra
Presi denta de OCASHA

1- 1 NTRODUCCI ON

1.1. EL aunento del nuanero de Cooperadores en OCASHA, |a
aparicion de otras entidades de voluntariado cristiano, |os
canbi os profundos surgidos en los ultinos afios en |as
| gl esi as Espafiola y Latinoanericana, nos han |levado a una
refl exi 6n, desde nuestra historia conp Asociaci 6n, en busca
de unos rasgos de identidad que nos situen en el presente de
cara a nosotros msnos, a los futuros menbros y a quienes
deseen | a cooperaci 6n de voluntari os de OCASHA

1.2. En fin, todo a nuestro alrededor - nosotros tanbién - ha
evol ucionado en estos tienpos. Por ello pensanbs que este
estudio que mra al futuro sin olvidar el pasado, nos ayudara
a conocernos nejor y sobre todo -esperanos- a servir nejor.



1.3. OCASHA no tuvo una ideologia determinada ni en |o
religioso, ni en lo social. No pretendenos definirla ahora,
ni  siquiera buscarla. Quiza sea este signo, el de la
pluralidad y diversidad de opciones, uno de nuestros nas
caracteristicos rasgos de identidad.

1.4. Sin enbargo, la realidad que vivinos y el Reino que
guerenps contribuir a edificar, exige nmuchas veces no ser
anbi guos para dar respuestas concretas y eficaces en
det er m nadas ocasi ones.

1.5. Este trabajo de reflexion se ha hecho en cuatro etapas,
en las que todos henbs tenido |la posibilidad de participar y
ha durado dos afios.

2 - ECLESI ALI DAD

2.1. En OCASHA nos sentinos profundanente m enbros activos de
|l a 1 glesia. Todos henps sentido una ||l amada que nos interpela
desde el Evangelio a conproneternos con Jesus do Nazaret a
través de | a solidaridad con América Latina y Africa.

2.2. Acudinbs a estos pueblos a colaborar desde nuestra
condi ci 6n de laicos, insertados en las Iglesias |ocales y sus
conuni dades, respetando sus netodos y sus planes de pastoral.

2.3. Al msnpo tienpo, salinos enviados por la lglesia
espafiola y nuestras propias conunidades. Por ello nos
sentinobs instrunentos de la universalidad de la Iglesia vy
m si oneros en todo el sentido de | a pal abra.

2.4. Desde el respeto a las personas y a la jerarquia, con
espiritu constructivo vy evitando enfrentam entos, no
renunci anos a la construccion de una lglesia nejor, mas del
puebl o, desde su realidad y necesi dades.

2.5. Creenps que el nensaje de Jesus conlleva el desarrollo
integral del ser humano y de las conunidades; ese msno
nmensaj e anpara | os derechos de |a persona y la lucha por su
di gni dad. Por esto, conscientes de |la realidad de injusticia
gue viven |l os paises del Sur, nos sentinbs identificados con
la Iglesia que trabaja con este sentido, a |la busqueda de |la
| i beraci 6n de | os puebl os.

2.6. Entendenps que "la msiéon de la Iglesia es tanbién ser
agente de una concientizacién general de responsabilidad
comiun, frente a un desafio que exige la participacion de
t odos" Pueb. 1220.



3 - ESPI Rl TUALI DAD

. 1. Conp asociaci on de inspiracion cristiana, OCASHA alienta
sus menbros al desarrollo de su vida interior, animéndol es
expresar su fe, a enriquecerla, a profundizar en |a oracio6n
a la reflexién tanto personal conp de grupos.
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2. Asi en nuestros encuentros y reuniones dedi canps tienpo
para |a oracion y/o |la Eucaristia conunitarias y reconendanos
espaci os para ello a | os equi pos en destino.

3.3. La pluralidad eclesial, la diversidad de opciones y el
esfuerzo de inculturacidon realizado por los menbros de
OCASHA, determina un "estilo" en la espiritualidad de la
asoci aci 6n. No hay métodos o fornulas especificas de OCASHA
gue nos caractericen, sin enbargo, aprecianpbs una “sintonia"
comiun que facilita el respeto y el entendimento en | a manera
de expresarnos ante Di os.

3.4. Creenps que esta sintonia se basa en que |la nayoria
henobs conpartido ante el Sefior determ nadas experiencias: |la
| lamada, la renuncia, el conpafierisnb en |la asociacion, e
sentir que recibinbs nas de |o que danps, |os problemas vy
dificultades en nonmentos dificiles, las diferencias entre
Norte y Sur.

3.5. Es por esto evidente y tanbién nos identifica de al guna
manera, que vivinbs una espiritualidad determ nada por
nuestro carisnma m sionero que si bien no se rige por foérnul as
concretas, se respira en estos tienpos de encuentro con Di os.

3.6. Tenenops otra caracteristica en nuestra nmanera de ser
ante el Sefior: confianms nucho en El, en su Providencia, en
gue cui da de nosotros cono Padre.

3.7. En resunen, aunque no haya formas concretas de expresar
una espiritualidad cono propia de OCASHA, si que hay unos
rasgos conunes de espiritualidad. Incluso, quizas esa falta
de formas concretas de expresarla, sea uno de | os rasgos.

4 - PRESENCI A EN EL SUR

4.1. es caracteristica de nuestra asociacion la opciodn
preferencial por |os pobres. Entendenbos que esta opcion
inplica un testinonio de vida del voluntario quo debe



renunciar a muchas de |as conodi dades del nundo que deja
para facilitar su insercién en | a nueva conuni dad de desti no.

4.2. Una manera concreta de presencia fraterna, sencilla en
|l a nueva conunidad, es no tener l|la responsabilidad de la
adm ni straci 6n de grandes proyectos, no caer en la tentacion
del poder y del dinero.

4.3. Ora caracteristica es la vida en equi po conb nedi o para
vivir en espiritu de comuni dad, de encontrar apoyo cercano en
| os nonentos dificiles y de conpartir critica e inquietudes
en el trabajo y en el desarrollo personal y del grupo.

4.4. Consideranos inportante |a evaluaci on periodica, tanto
de trabajo conp de las relaciones y |las actitudes.

4.5 (Qro rasgo de la identidad de |os voluntarios de OCASHA
es el esfuerzo de inculturacién que nos |leva a integrarnos
en la comunidad de destino asum endo |la realidad del |[ugar
medi ant e

- Conocimento, valoracion y respeto de la cultural |ocal.

- Una actitud de escucha y cercania con | a gente.

- El dialogo permanente con |la conmunidad y la lglesia
| ocal

4.6. E1 sentido solidario de nuestra fe nos Ileva a no tomar
decisiones sin contar con |la gente y sobre todo a ser
prudentes y a evitar divisiones.

4.7. En paises o0 zonas donde hay varios equipos, Ila
corresponsabilidad de os menbros de OCASHA y |a eficiencia
que han de buscar para su trabajo y decisiones, aconseja gue
se elijan | os coordi nadores. Sus funciones serian:

- Ser portavoz de | os equi pos.

- Convocar y coordinar |as reuniones y encuentros.

- Estar atentos a |l as necesi dades de | os equi pos, arbitrar
medi das conpartidas con |os interesados para solucionar
pr obl emas que puedan surgir.

5 - PRESENCI A EN ESPANA

5.1. Nuestro conproniso de fe nos Ileva a ser consecuentes en
nuestras vidas tanbi én antes y después del voluntariado. De
aqui que los menbros de OCASHA estenbs conpronetidos de
al gin nodo con |os demas en nuestras parroquias, grupos,
barri os, animaci 6n m sionera, etc.



5. 2. Todos | os m enbr os sonos corresponsabl es del
funci onam ento de OCASHA, desde el periodo de Fornaci 6n, en
nuestra estancia en Latinoanmérica y Africa y al regreso.

5.3. El hecho de haber vivido una experiencia comin en el
Tercer Mundo y de sentirnos corresponsabl es de | a Asoci aci 0n,
hacen que en OCASHA se viva un anbiente famliar.

6 - FORVACI ON

6.1 OCASHA valora, requiere y fonenta tres aspectos
fundanmentales de la fornmacion de |la persona: el humano, el
profesional y el religioso. Asi orienta |a seleccién de sus
m enbr os en descubrir est as cual i dades e intenta
increnentarias cualitativa y cuantitativanente.

6.2. Por otra parte, la propia necesidad de formar a |os
candidatos y la m sma esencia de OCASHA, nos obliga a conocer
y transmitir la realidad de |os paises del Sur, conscientes
duque ese conocimento inplica necesarianente |a solidaridad
y la justicia.

63. Durante la seleccion de los candidatos |a formacion
persigue | os siguientes objetivos:

- Fundanmentar |a vocaci 6n del voluntario cristiano.

- Carificar |as opciones personal es.

- Situarlos en la realidad de Latinoanérica y Africa,

- Ronper determ nados esquemas que inpidan una apertura
i deol 6gica y religiosa.

- Vivir y celebrar conunitarianente la fe.

- Desarrol | ar la corresponsabilidad (curso, equi po,
OCASHA) .

- Facilitar el conocimento nmutuo entre | os candi datos y de
est os con OCASHA.

6.4. Cada vez més, las peticiones de voluntarios requieren
gue estos posean una profesion determ nada. La asociacion
valora en consecuencia que sus menbros tengan una
cualificacion profesional especifica y/o experiencia que
junto a la vocacion y el testinonio personal, dara el nejor
servicio durante el tienpo de vol untari ado.

6.5. Entendenpos tanbién, que este trabajo requiere una
formaci 6n cultural, que debe exigirse al candidato.

6.6. No ol vidanps tanpoco | a necesidad de que esta formaci 6n
tenga continuidad. Asi se estinula a los voluntarios en



destino para su asistencia a cursos de formacion y reciclaje
y se envian periodicanmente |ibros y publicaciones.

/7 - PROYECTGOS

7.1. Entendenos que el nmensaje de Jesus conlleva la
| i beracion integral de a persona y de Ia conunidad.
Conscientes do la realidad de injusticia y desigualdad que
viven America Latina y Africa, OCASHA entiende |a cooperacion
de sus voluntarios desde dos anbitos:

- El trabajo en proyectos de desarrollo, que partiendo de

| as necesidades y <cultura local, tiendan a nejorar |as
condi ci ones de vida sin crear dependenci as. Asi cooperanps en
proyect os basados en | a pronoci 6n humana, en el

fortalecimento de O gani zaciones Popul ares, en educaci6n,
salud, etc, anbitos que son mas propios de nuestra condici én
| ai cal y de nuestra formaci 6n y experienci a personal es.

- El trabajo en proyectos de pastoral, entendida conp un
derecho y un deber de |os seglares derivado del Bautisnp que
se realiza desde el anbito de la Iglesia en condiciones de
corresponsabilidad con | os sacerdotes, a través no sé6lo de |la
religiosidad, sacramentos o catequesis, sino prioritarianmente
desde el fortalecimento y creacion de CEBS, asi cono de
otros aspectos que puede abarcar |a pastoral salud, derechos
hunmanos, organi zaci ones popul ares, etc.

7.2. Para que OCASHA atienda un proyecto se requiere:
gue exista una peticidn en firne de una instituci6n, diocesis
o conuni dad de Latinoangérica o Africa.

- Aportar wuna informacién |o mas anplia posible del
proyecto: lugar, caracteristicas del trabajo, objetivos, etc.

- Suscribir un contrato entre OCASHA, |os voluntarios, e
peticionario y |a conunidad diocesana de cada voluntario,
donde se especifiquen | os conprom sos de cada parte.

- Que el responsable del proyecto se conproneta a mantener
un minino de contacto informativo con OCASHA

- Que el peticionario asuma en Jla nedida de sus
posi bi |l i dades parte de | a manutenci 6n del equi po.

7.3. OCASHA, de acuerdo a la disponibilidad de candi datos,
at ender a preferencial nente proyect os:

- En los lugares de mayor necesidad y falta de nedios:
zonas rurales y barrios marginal es.

- Qe estén concebidos para incidir en el desarrollo
i ntegral .

- Que incorporen nativos a |las tareas de responsabilidad

- Que no sean paternalistas, evitando crear dependenci as.



7.4. Salvo casos excepcionales (y sienOre tenporal nente) | os
voluntarios de OCASHA no asumréan puestos de direccion en
or gani snos 0 i nstituciones | ocal es, pronovi endo el
nonbr am ent o de aut 6ct onos para estos puestos.

7.5. OCASHA atendera preferentenente la sustitucidén de
voluntarios en proyectos ya iniciados, que requieran una
continuidad en el trabajo, sienpre que no puedan ser
sustituidos por personal local, |o cual pronoveran |os
equi pos desde Su incorporaci 6n al proyecto.



